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女性の活躍に関する情報公表 

 

 

 女性活躍推進法に基づき、以下の情報を公表いたします。 

 

 
＜令和８年４月１日現在＞ 

 〇役員に占める女性の割合  ２５％ 
役員４人（男性３人 女性１人） 

 

〇管理職に占める女性の割合 ６.１％ 
管理職３３人（男性３１人 女性２人） 

 
＜令和７年度実績＞ 

 〇育児休業取得率  

   男性 女性 

令和７年度中に新たに育児休業

が取得可能となった職員 
１人 １人 

実際に育児休業を取得した職員 １人 １人 

育児休業取得率 １００％ １００％ 

 
＜令和７年度実績＞ 

〇男女の賃金の差異 

区分 男女の賃金の差異 
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ５９.０％ 

常勤職員 ７７.９％ 

非常勤職員 １０２.４％ 

・常勤職員：役員及び外部への出向者を除く。 

  ・非常勤職員：有期雇用職員及び短時間勤務有期雇用職員が該当。 

・賃金：通勤手当を除く。 


